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Ilegaroru4eckoro coBera JIMpeKTOp HIKOJbI

Mporokoa Ne_| ot . ILAT: '

«“» U 2017, Ipukas Ne_
IHonoxenue

0 IIKOJbLHOM METOAUYECKOM 00beIUHEHHH

1. O0mue Noa0KeHHSI.
1.1Hacrosimee [Tonoxenue pazpadboTaHO B COOTBETCTBHH € 3aKOHOM «06 obpazosannu B Poc-

cuitckoit Gemeparmam» Ne 273-03 ot 29.12.2012 1. 1 YCTaBOM IKOJBI MBOVY «EnxoBckas
COLL»

1.2. IIIMO yuutenelt — NPeIMETHHKOB COCTOUT M3 yunTeneil CXOMXHOro mpoQuis (peaMeToB)
WA yauTeNIel OIHOTO MPOpeCCHOHANbHOTO 60Ka.

1.3. IToso)xeHue O MIKOJIbHOM METOANYCCKOM 00BEeINHEHUH y“II/ITeIIeI‘/'I-HpeIIMCTHHKOB IpAuHUMa-
eTCsl Ha IeJarorunyecKomM COBETE

2. 3aza4u JesITeILHOCTH IKOJIbHOr0 METOAHYIECKOT0 00beIMHEeHHUS.

2.1. U3yyeHnune HOPMATHBHON U METOIMUYECKOH JOKYMEHTALUH 110 BOITpocaM 00pa3oBaHusl.

2.2. Co3manue yCIOBHUI [UIs TOBBIIICHUS IPAKTUYECKOH HAIpaBICHHOCTH METOHUYECKON pabOTHI.

2.3, AH@IH3 COCTOSHHUS IIPENOJaBaHus M0 UTOTaM BHYTPHILIKOJIBHOTO KOHTpOJISL ¥ HTOrOBOH aTTecTa-
UM y4aLuXxcs.

2.4. 3yueHue M BHEIPECHHE B MPAKTHKY paGoThI [IEPEIOBOrO IearornIeckoro OnbITa

7.5, O3HAKOMJIEHHE C METOTMYECKUMHU pa3padoTKaMi pasHiHbIX aBTOPOB 11O MPEIMETY.

2.6. OpraHu3auus OTKPBITHIX YPOKOB IO OIpe/IeIeHHOM TeMe ¢ LeNbio O3HAKOMIICHHS C MeTOAMYE-
CKMMH pa3pa0oTKaMy CIIOXKHBIX TEM MPEAMETa.

7 7. B3anMOMOCeleHHe YPOKOB IO OTPE/ETICHHON TEMATHKE C MOCJIEIYIOIIUM aHATTH30M.

2.8. Oprauu3aius U MPOBEICHUE MPEIMETHBIX HesleNb, OpraHM3alis ¥ NPOBEJCHHE MEPBOro STald
IpeIMETHBIX OJTUMIHALL.

2.9. PaccMoTpeHHE BOIIPOCOB BHEKJIACCHOU pabOoTHI IO TIPEAMETY.

2.10. Otuer o mpodeccCHOHATBHOM camMooGpa3oBaHuy, paboTe Ha Kypcax MOBBIICHHA KBaTH(pUKALKH.

3. Opranu3anus JesTeJbHOCTH KOJILHOTO MEeTOIHYEeCKOro 00beAnHeHH .

3.1. PykoBoauTeNb WIKOJIBHOTO METOAMHECKOTO 0ObeIMHEHNs] Ha3Ha4aeTCss AWPEKTOPOM IIKOJIBI.
TTnau pa6oter IIMO yTBEepKAaeT IMPEKTOP MIKOJIBI 10 COIJIACOBAHUIO C 3aMECTUTEIeM IUPEKTOpa 1O
VBP, oTBeuaroLero 3a Opranu3antio METOANYECKO# paOoThI IIKOJIBL.

3.2.3aceaHys IKOJIBHOTO METOAMYCCKOro 06beIMHEHNs IPOBOIATCS HE pexe OJHOro pasa B HeT-
BEPTh.

3.3.Ha 3acenanus [IIMO MOryT ObITh MPHUIIAIICHB! yHATEIA JPYTHX METOIMYECKUX 00BEeIUHEHHH C
npaBoOM roJioca.

4. ®opMbI U MeTO/IbI PaloThI IKOILHOI0 METOANYECKOro 00beTNHEeHHS.
e  OTKpHITHIC U 3aKPHITHIE 3aCCIAHAA.

e VHauBHIyadbHbIC M IPYIIIOBbIE KOHCYIHTAINH

e JlenoBble WIPBL

o (CeMuHapBHl.

e TBopueckue MacTepCKHe

e [IpakTHKyMBI

e Jluckyccuu




Совещания и заседания и др.

5. Функции ШМО.

Работа школьного методического объединения организуется на основе планирования, отражающего план работы школы:
1. Изучение, представление и распространение опыта работы лучших учителей образовательного учреждения. Воспитание и формирование потребности учителей в непрерывном самообразовании, совершенствование умения самоорганизации, самоконтроля, самооценки, самопланирования.

2. Организация и проведение методической и инновационной работы.

3. Анализ результатов профессионального роста учителя и качества обучения и воспитания школьников.

4. Оказание  помощи членам ШМО в определении содержания деятельности, увязывая его с текущими задачами методической работы.

5. Участие в разработке и коррекции стратегических документов школы в пределах своей компетенции.

6. Проведение мероприятий направленных на повышение профессионального мастерства учителя.

7. Внесение предложений по улучшению учебно-методической работы.

8. Организация работы по созданию и совершенствованию учебных комплексов в пределах своей компетенции по конкретным учебным предметам.

9. Организация и проведение различных творческих конкурсов, семинаров и пр.

6. Права и обязанности методического объединения  учителей образовательного учреждения.

· Школьное методическое объединение имеет право:

·  вносить предложения руководству школы по распределению учебной нагрузки по предмету при тарификации, оплате труда педагогических сотрудников за заведование учебными кабинетами, проведение занятий предметных кружков, студий;

· вносить  предложения руководству школы по материальному и моральному поощрению членов ШМО;

· члены методобъединения имеют право самостоятельно выбирать  тему своей методической работы и планировать ее практический выход.
  Обязанности  школьного методического объединения

Каждый учитель школы должен являться членом одного из школьных методических объединений при условии их создания в школе. В случае если в школе не создано методического объединения по данному циклу, учитель должен посещать районное методическое объединение своего профиля.

Каждый член ШМО обязан:

· участвовать в заседаниях методобъединения, практических семинарах и т.д.;

· стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;
· знать нормативные документы, требования к квалификационной характеристике по должности «учитель»;

· знать тенденции развития методики преподавания предмета;

· владеть основами самоанализа педагогической деятельности;

· иметь определенную тему самообразования.
7. Документация  ШМО.

7.1. Школьное методическое объединение учителей-предметников должно иметь следующую документацию:

- итоги работы за прошлый год;

-план работы на текущий год;

- сведения о темах самообразования;

- протоколы заседаний и др.
7.2. Итоги работы  ШМО учителей-предметников руководители представляют заместителю директора по УВР за учебный год.

